


БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

л пр л пр л пр л пр л пр л пр л пр л пр л пр
 БАЗОВАЯ ЧАСТЬ

Б1.Б.1 Иностранный язык 12 288 8 0 12 12 0 276 0 12

Б1.Б.2 Математический анализ 11 108 3 4 6 10 0 98 4 6

Б1.Б.3 Линейная алгебра 12 108 3 4 6 10 0 98 4 6

Б1.Б.4 Теория вероятностей и 

математическая статистика

12 108 3 4 6 10 0 98 4 6

Б1.Б.5 Информационные технологии 12 108 3 0 14 14 0 94 0 14

Б1.Б.6 История 12 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.Б.7 Социология 11 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.Б.8 Статистика 22 216 6 6 8 14 0 202 6 8

Б1.Б.9 Правоведение 11 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.Б.10 Философия 12 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.Б.11 Экономическая теория 11 144 4 8 12 20 0 124 8 12

Б1.Б.12 Институциональная экономика 12 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.Б.13 Деловой этикет и культура речи 11 108 3 0 12 12 0 96 0 12

Б1.Б.14 Психология управления 11 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.Б.15 Маркетинг 21 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.Б.16 Финансовый учёт 21 108 3 4 6 10 0 98 4 6

Б1.Б.17 Безопасность жизнедеятельности 12 108 3 6 0 6 2 102 6 0

Б1.Б.18 Информационные технологии в 

менеджменте

21 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.Б.19 Документационное обеспечение 

управления персоналом

32 32 144 4 10 8 18 0 126 2 0 8 8

Б1.Б.20 Экономика труда 32 144 4 6 6 12 0 132 6 6

Б1.Б.21 Регламентация и нормирование 

труда

31 144 4 6 8 14 0 130 6 8

Б1.Б.22 Рынок труда и занятость населения 22 216 6 6 8 14 0 202 6 8

Б1.Б.23 Управление персоналом организации 22 21 22 288 8 8 10 18 0 270 4 4 4 6

II. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

Курс Теор.обучение Экз.сессии Практики Каникулы ГИА ВСЕГО

1 35 7 10 52

2 35 7 10 52

3 32 8 2 10 52

4 33 9 10 52

5 5 8 7 6 26

Итого 140 31 10 47 6 234

III. План учебного процесса

№ Наименование дисциплин
Каф

едра

Форма отчетности

экз. зач.
курс.

раб.
конт.

ВСЕГО ЗЕ

Аудиторные занятия

Лекц. Прак. Итого

инте

ракт

.ф.

Сам. 

раб.

5-й курс4-й курс3-й курс2-й курс1-й курс

1 2 1 2 1 2 1 2 1



Б1.Б.24 Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности

41 144 4 8 8 16 0 128 8 8

Б1.Б.25 Трудовое право 31 180 5 8 8 16 0 164 8 8

Б1.Б.26 Оплата труда персонала 32 180 5 8 8 16 0 164 8 8

Б1.Б.27 Основы теории управления 21 108 3 6 6 12 0 96 6 6

Б1.Б.28 Физическая культура и спорт 11 72 2 2 0 2 0 70 2 0

 ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

Б1.В.1 Эконометрика 12 180 5 4 8 12 0 168 4 8

Б1.В.2 Социальное страхование и 

социальная защита

32 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.В.3 Профессиональная диагностика 22 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.В.4 Налоги и налоговая система 21 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.В.5 Экономика организации 22 216 6 6 8 14 0 202 6 8

Б1.В.6 Экономический анализ 22 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.В.7 Организация труда персонала 31 180 5 6 6 12 0 168 6 6

Б1.В.8 Основы безопасности труда 22 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.В.9 Организационная культура 32 144 4 6 8 14 0 130 6 8

Б1.В.10 Управление социальным развитием 

персонала

32 144 4 4 10 14 0 130 4 10

Б1.В.11 Стратегическое управление 

персоналом

31 144 4 6 8 14 0 130 6 8

Б1.В.12 Информационные технологии в 

управлении персоналом

32 144 4 0 16 16 0 128 0 16

Б1.В.13 Инновационный менеджмент в 

управлении персоналом

41 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.В.14 Маркетинговые исследования рынка 

труда

41 108 3 8 8 16 0 92 8 8

Б1.В.15 Компетентностный подход в 

управлении персоналом

41 108 3 8 8 16 0 92 8 8

Б1.В.16 Управленческий учет и учет 

персонала

42 108 3 8 8 16 0 92 8 8

Б1.В.17 Персональный менеджмент 42 108 3 8 8 16 0 92 8 8

Б1.В.18 Маркетинг персонала 41 108 3 6 6 12 0 96 6 6

Б1.В.19 Кадровая безопасность организации 42 108 3 8 8 16 0 92 8 8

Б1.В.20 Физическая культура и спорт 

(элективная дисциплина)

12 328 0 0 6 6 0 322 0 2 0 2 0 2

 ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ

Б1.ДВ.1 Демография 12 180 5 4 8 12 2 168 4 8

Б1.ДВ.1 Проблемы трудовой миграции 12 180 5 4 8 12 0 168 4 8

Б1.ДВ.2 Эргономика 21 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.ДВ.2 Инженерная психология 21 108 3 4 8 12 0 96 4 8

Б1.ДВ.3 Психология труда 22 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.ДВ.3 Психология безопасности 22 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.ДВ.4 Рекрутинг 42 108 3 4 10 14 0 94 4 10

Б1.ДВ.4 Бизнес-рекрутинг 42 108 3 4 10 14 0 94 4 10



Б1.ДВ.5 Методы социологических 

исследований в управлении 

персоналом

42 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.ДВ.5 Корпоративная социальная 

ответственность

42 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.ДВ.6 Конфликтология 31 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.ДВ.6 Управление конфликтами 31 144 4 4 8 12 0 132 4 8

Б1.ДВ.7 Экономико-правовое регулирование 

социально-трудовых отношений

31 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.ДВ.7 Экономика социально-трудовых 

отношений

31 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.ДВ.8 Антикризисное управление 

персоналом

31 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.ДВ.8 Антикризисное управление 31 108 3 6 8 14 0 94 6 8

Б1.ДВ.9 Основы кадрового аудита и 

контроллинга

41 144 4 8 8 16 0 128 2 0 6 8

Б1.ДВ.9 Бюджетирование управления 

персоналом

41 144 4 8 8 16 0 128 2 0 6 8

Б1.ДВ.10 Стратегия поиска работы 42 108 3 0 12 12 0 96 0 12

Б1.ДВ.10 Управление карьерой 42 108 3 0 12 12 0 96 0 12

СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО БЛОКУ 1 Дисциплины(Модули)

ИТОГО по программе 28 31 2 0 8112 216 294 472 766 4 7346

ИТОГО по программе без факультативов28 31 2 0 8104 216 292 466 758 4 7346

БЛОК 2 ПРАКТИКИ
№ Вид Сем. Нед. З.е.

Б2.В. 1.

Учебная практика (практика 

по получению первичных 

профессиональных умений и 

навыков)

32 2 3

Форма отчетности

экз. зач.
курс.

раб.
конт.

ВСЕГО ЗЕ

Аудиторные занятия

Лекц. Прак. Итого

ин

те

ра

Сам. 

раб.

5-й курс4-й курс3-й курс2-й курс1-й курс

1 2 1 2 1 2 1 2 1

92ч 114ч 80ч 102ч 98ч 104ч 88ч 86ч

84ч 114ч 80ч 102ч 98ч 104ч 88ч 86ч

4 4 2 5 5 4 2 2Экзаменов

3 7 5 3 2 3 4 4Зачетов

1 1Курсовых работ

600 1360 676 1442 912 1058 630 598Сам.раб.

Базовая часть 108 з.е.

Вариативная часть 108 з.е.

Доля дисциплин по выбору 33,30%

Доля лекций 38,50%

Испытание Часть

Экзамен Вариативная часть



Б2.В. 2.

Производственная практика 

(практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности)

51 4 6

Б2.В. 3. Преддипломная практика 51 4 6

ИТОГО 10 15

 
Государственная итоговая 

аттестация, в том числе:
51 6 9

защита ВКР, включая 

подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты

6 9

ИТОГО 6 9

ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

л пр л пр л пр л пр л пр л пр л пр л пр л пр
ФТД.1 Библиография 8 0 2 6 8 0 0 2 6

ФТД.2 Адаптивная физическая культура и 

спорт

11 72 2 2 0 2 0 70 2 0

ФТД.3 Адаптивный курс: Коммуникативный 

практикум

12 72 2 0 20 20 0 52 0 20

ФТД.4 Адаптивный курс: Основы 

социального и психологического 

здоровья

12 72 2 0 20 20 0 52 0 20

ФТД.5 Противодействие коррупции 22 72 2 20 10 30 0 42 20 10

ВСЕГО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ ПО КУРСАМ (БЕЗ ФАКУЛЬТАТИВОВ)
Курс З.е.

1 60

2 60

3 60

4 39

5 21

ВСЕГО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 240

БЛОК 3 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ (Базовая часть)

Экзамен Вариативная часть

Экзамен Вариативная часть

 

№ Наименование дисциплин
Каф

едра

Форма отчетности

экз. зач.
курс.

раб.
конт.

ВСЕГО ЗЕ

Аудиторные занятия

Лекц. Прак. Итого

инте

ракт

.ф.

Сам. 

раб.

5-й курс4-й курс3-й курс2-й курс1-й курс

1 2 1 2 1 2 1 2 1



III. План учебного процесса


